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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УГРАНСКИЙ  РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от
	
	№
	

	О внесении изменений в постановление Администрации  муницпального образования «Угранский район» Смоленской области от 31.05.2021 №190 «Об утверждении  Порядка  предоставления субсидии на возмещение затрат по оказанию населению услуг бань в связи с государственным регулированием тарифов на территории Угранского сельского поселения Угранского района Смоленской области» (в редакции постановления от 01.12.2021 №496)



      В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2021 №1662 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492» Администрация муниципального образования «Угранский район» Смоленской области

    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       Внести в постановление Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области от 31.05.2021 №190 «Об утверждении Порядка  предоставления субсидии на возмещение затрат по оказанию населению услуг бань в связи с государственным регулированием тарифов на территории Угранского сельского поселения Угранского района Смоленской области, (в редакции постановления от 01.12.2021 №496) ( далее- Порядок) изменения, изложив абзац первый подпункта 2.2.2 Порядка в следующей редакции:

      «- срок даты начала подачи или окончания приема предложений (заявок) участников отбора, которая не может быть ранее 10- календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;».
Глава муниципального образования

«Угранский район» Смоленской области 
            Н.С. Шишигина

	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. Матвеева С.Н.
_______________
тел. 4-12-65
«___»__________
	Разослать:

отдел экономики;

финансовое управление.

	ВИЗА:

Сафронова И.А. (начальник финансового управления)
Баринова Н.В. (.управляющий  делами Администрации МО «Угранский район»)
Голованова О.И. (ведущий специалист по юридическим вопросам)
	_________________ «___»_________ 2022
_________________ «___» _________ 2022
_________________ «___» _________ 2022


