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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УГРАНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 29.12.2017 № 460-р
Об утверждении плана противодействия коррупции  в муниципальном образования «Угранский район» Смоленской области на 2018-2020 годы» 

В соответствии с Федеральными законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции:

1. Утвердить план противодействия  коррупции в муниципальном образовании «Угранский район» Смоленской области на 2018-2020 годы. 
Глава муниципального образования 
«Угранский район» Смоленской области    


     Н.С. Шишигина
	Отп.  1 экз. в дело

Исп. Н.В. Баринова  

4-12-50
Виза:

Баринова Н.В.

(управ. делами)____________________


	Разослать:

Райпрокуратуре,

Структурные подразделения
«____»__________________2017г.




	

	УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области
от _________________ № _____ 


ПЛАН 

противодействия  коррупции в муниципальном образовании 

«Угранский район» Смоленской области  

на 2018-2020 годы 
	п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

	1.1.1.
	Своевременное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Ведущий специалист -юрист

	1.1.2.
	Проведение мониторинга  административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг с целью их приведения в соответствие с действующим законодательством
	постоянно
	специалист 1 категории по информационным  технологиям и предоставлению услуг в электронном виде

	1.2. Разработка проектов правовых актов органов местного самоуправления 

	1.2.1.
	Соблюдение муниципальных правовых актов по вопросам соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Специалисты Администрации

	1.3.Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

	1.3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, действующих муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	Ведущий специалист -юрист

	1.3.2.
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Управляющий делами, специалист 1 категории системный администратор

	1.3.3.
	Обобщение и систематизация,   результатов проведения  антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, действующих муниципальных нормативных правовых актов, подготовка на их основе аналитических материалов
	ежегодно
	Ведущий специалист -юрист

	1.3.4.
	Взаимодействие Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области с Угранской прокуратурой по вопросам проведения проверки законности проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных факторов 
	постоянно
	Ведущий специалист -юрист

	2. Меры по совершенствованию муниципального управления в сфере противодействия коррупции

	2.1. Совершенствование функционирования механизмов противодействия коррупции

на муниципальной службе

	2.1.1.
	Анализ результатов деятельности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений структурных подразделений  Администрации, в целях подготовки предложений по совершенствованию антикоррупционной деятельности в сфере муниципальной службы
	один раз в полугодие
	Ведущий специалист -юрист

	2.1.2.
	Проведение анализа поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	ежеквартально
	Ведущий специалист –юрист, главный специалист по муниципальной службе и кадрам
 

	2.1.3.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	ежеквартально
	Ведущий специалист –юрист, главный специалист по муниципальной службе и кадрам
 

 

	2.1.4.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования «Угранский район» и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Ведущий специалист –юрист, главный специалист по муниципальной службе и кадрам
 

	2.1.5.
	Организация представления муниципальными служащими, должности которых включены в соответствующие перечни, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, уточненных сведений
	ежегодно,                           до 30 апреля

 

уточненные сведения – ежегодно,                        до 30 мая
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам
 

	2.1.6.
	Подготовка информации на основании представленных муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и ее размещение на официальном сайте Администрации муниципального образования «Угранский район» в сети Интернет
	ежегодно,                             до 14 мая
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам
специалист 1 категории системный администратор 

	2.1.7.
	Проведение проверок в отношении муниципальных служащих на предмет:

- достоверности и полноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции;

- соблюдения требований к служебному поведению
	в случае поступления информации, являющейся основанием для назначения проверки
	Ведущий специалист –юрист, главный специалист по муниципальной службе и кадрам
 

	2.1.8.
	Проведение проверок в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, на предмет:

- достоверности и полноты сведений, представляемых при поступлении на муниципальную службу;

- соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции
	при поступлении на муниципальную службу
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам

	2.1.9.
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

 
	ежеквартально

 
	Заместитель Главы муниципального образования,  ведущий специалист- юрист

	2.1.10
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области Кодекса чести муниципального служащего                                             
	В течение года
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам

	2.1.11
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов
	По мере необходимости
	Заместитель Главы муниципального образования 

	2.2. Повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам

противодействия коррупции, формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции

	2.2.1.
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений  законодательства о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы, в том числе:

- об ответственности за коррупционные правонарушения;

- о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством 
	при поступлении на муниципальную службу
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам,

ведущий
специалист –юрист

 

	2.2.2.
	Обеспечение участия муниципальных служащих в обсуждении проектов муниципальных правовых актов, касающихся вопросов противодействия коррупции на муниципальной службе
	по мере разработки проектов правовых актов
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам,

ведущий
специалист –юрист

 

	2.2.3.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам  практической реализации требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в том числе:
- соблюдения требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих;
-уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений;
-соблюдения установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	постоянно
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам,

ведущий
специалист –юрист

 

	2.2.4.
	Информирование общественности об установленных фактах коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях
	по мере установления фактов коррупции
	Главный специалист по муниципальной службе и кадрам,

ведущий
специалист –юрист

 

	2.3. Совершенствование организации деятельности в сфере муниципальных закупок

	2.3.1.
	Реализация положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                     «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»   

 

 

 
	постоянно
	Отдел экономики
 

	2.3.2.

 
	Организация ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок для нужд муниципального образования  в отношении подведомственных заказчиков
	согласно плану
	главные распорядители бюджетных средств муниципального образования

	2.3.3.
	Проведение мониторинга отклонения цен контрактов, заключенных по итогам размещения заказов на поставки товаров. 

(Анализ протоколов конкурсных комиссий, муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью выявления фактов нарушения законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, услуг для муниципальных нужд. Проведение  оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной в конкурсной документации, на продукцию и цены  контракта)
	ежемесячно
	главные распорядители бюджетных средств муниципального образования

	2.4. Осуществление мероприятий по противодействию коррупции при реализации полномочий в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом

	2.4.1.
	Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через СМИ (о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества; свободных помещениях, земельных участках; о результатах приватизации муниципального имущества; о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов).
	постоянно
	Отдел имущественных и земельных отношений

	2.4.2.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий муниципального образования
	ежегодно
	Отдел имущественных и земельных отношений

	3. Меры по повышению информационной открытости,
взаимодействию с институтами гражданского общества

	3.1. Мероприятия, направленные на повышение открытости и доступности информации о деятельности органов 
местного самоуправления по профилактике коррупционных правонарушений

	3.1.1.
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании
	постоянно
	 специалисты Администрации

 

	3.1.2.
	Размещение в сети интернет (интранет) утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг.
	Постоянно 
	Управляющий делами, специалист 1 категории системный администратор



	3.1.3.
	Информирование населения через СМИ о состоянии проблемы коррупции в муниципальном образовании.
	2015-2016 гг.
 
	Управляющий делами, специалист 1 категории системный администратор




