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Отчет о выполнении мероприятий плана (программы) по противодействию коррупции за 2018 год:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	исполнитель
	информация о выполнении

	1.1.1.
	Своевременное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Ведущий специалист –юрист  
	приводит муниципальные правовые акты в соответствие с требованиями федеральных законов по вопросам противодействия коррупции

	1.1.2
	Проведение мониторинга  административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг с целью их приведения в соответствие с действующим законодательством
	постоянно
	специалист 1 категории по информационным  технологиям и предоставлению услуг в электронном виде 
	приводит административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг в соответствие с действующим законодательством

	1.3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, действующих муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	Ведущий специалист- юрист  

	проводит антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов, действующих нормативных правовых  в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.

В целях недопущения ошибок при разработке  и издании нормативно-правовых актов учитываются рекомендации контрольно-надзорных органов

	1.3.2
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Ведущий специалист- юрист  


	Регулярно размещаются проекты муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области

	1.3.4
	Взаимодействие Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области с Угранской прокуратурой по вопросам проведения проверки законности проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных факторов 
	постоянно
	Ведущий специалист-юрист 
	непосредственно взаимодействует с прокуратурой Угранского района Смоленской области по вопросам проведения проверки законности проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных факторов 

	2.1.1
	Анализ результатов деятельности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений структурных подразделений  Администрации, в целях подготовки предложений по совершенствованию антикоррупционной деятельности в сфере муниципальной службы
	Один раз в полугодие
	главный специалист  по муниципальной службе и кадрам
	Проводится анализ результатов деятельности ответственных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений структурных подразделений  Администрации, в целях подготовки предложений по совершенствованию антикоррупционной деятельности в сфере муниципальной службы

	2.1.2
	Проведение анализа поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	ежеквартально

	Ведущий специалист –юрист, главный специалист по муниципальной службе и кадрам 
	проводят анализ поступивших обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих

	2.1.4
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования «Угранский район» и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	
	заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования «Угранский район» и урегулированию конфликта интересов не проводилось

	2.2.3
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам  практической реализации требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в том числе:
- соблюдения требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих;
-уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений;
-соблюдения установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	постоянно
	главный специалист по муниципальной службе и кадрам, ведущий специалист-юрист 
	консультируют муниципальных служащих по вопросам практической реализации требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции

	2.4.1
	Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через СМИ (о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества; свободных помещениях, земельных участках; о результатах приватизации муниципального имущества; о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов).
	Постоянно
	отдел имущественный и земельных отношений, отдел экономики
	Вся информация о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества; свободных помещениях, земельных участках; о результатах приватизации муниципального имущества; о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов публикуется в газете «Искра».



	3.1.2
	Размещение в сети интернет (интранет) утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг.
	Постоянно
	специалист 1 категории по информационным  технологиям и предоставлению услуг в электронном виде
	Регулярно обновляется информацию по внесению изменений в тексты административных регламентов

	4.1
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ежегодно
	Управляющий делами Администрации 

	Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области (далее ‒ Аппарат) ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года

	4.2
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	главный специалист по муниципальной службе и кадрам,
	проведение анализа анкет

















